Handwerk als Hindernislauf

» Personalgewinnung ist
eine Herausforderung

» Biirokratie kostet viel
Geld, Zeit und Nerven

» Bauunternehmer-Paar
berichtet aus der Praxis

VON ANDREAS AMBROSIUS

Bodenseekrais Matthias Schiitzbacl h st
das, was man einen Schaffer nennt, Bo-
denplatten giefen, Mauvern hochzie-
hen: Das ist sein Geschitft, Eigentich
waollen wir nur Hiluser bauen”, sagt er.
Dach es gibt vieles, was ihn und seine
Frau Angelika dabel bremsen, Der Bau-
unternehmerfamilie  geht's wie den
meisten Handwerkern: Jede Menge For-
mulare, Vorschriften und Dokumentati-
onspilichten rauben Zelt und manch-
mal den letzten Nery, Ein stindiger Be-
gleiter ist auch die Suche nach Personal,
ob Facharbeiter, Helfer oder Azubis,

Junge Leute fiir einen Bauberuf zu be-
geistern, Ist nicht einfach, Diese Erfah-
rung macht Angelika Schiitzbach seit
vielen Jahren. ,Man muss aktiv etwas
tun, sonst funktioniert das nicht”, sagt
sie. Den aktuellen Azubi hat sie bei einer
Ausbildungsmesse in Ravensburg ge-
winnen kinnen. Matthias Schiltzbach
wilnscht sich mehr Unterstiltzung sei-
tens der Schulen und dem familiiren
Umfeld fiir Ausbildungsherufe auf dem
Bau und im Handwerk: ,Es gibt oft Wi-
derstiinde bei Lehrern, Freunden und
Familien, die Jugendlichen davon eher
abraten”, so seine Edfahrung,

Dabei gebe es im Handwerk auch
Chancen, sagt Anke Traber, Chefin der
Agentur flir Arbelt Konstanz-Ravens-
burg. ,Auch mit Abitur kann man im
Handwerk Karriere machen®, sagt sie.
Bis zu zwitlf Monate kann elnem Abitu-
rienten die Ausbildung verkiirzt wer-
den. Ein spiiteres Studium oder Meister-
schule kann sich anschliefen. Wir
brauchen ja nicht nur Handwerker, son-
dern auch Bauingenieure®, so Matthias
Schiitzbach.

Das Unternehmerpaar testet etliche
Dinge aus, um die Aufmerksambkeit von
jungen Leuten zu gewinnen. ,Letzies
Jahr haben wir erstmals das Nachmit.
tagspraktikum ausprobiery, das die Re-
alschule Welngarten  anbietet”, sagt
Matthias Schiltzbach, Dabei besucht ein
Schiiler einmal wichentlich nachmit-
tags die Firma. Gymnasiasten lernen
beim Bogy-Praktikum Baustelle, Biiro-
arbeit und ein Architekrurbiire kennen,
Langiristig, so die Hoffoung, wird sich
das mal auszahlen. Das wird aber nicht
reichen, Mama, du musst Insta ma-
chen”, riit Max, 14 Jahre ali, seiner Mut-
ter, ,Wir sind noch nicht auf Social Me-
dia®, so Angelika Schiltzbach, ,aber wir
werden da einstelgen, um junge Leute
zu errelchen,”

18 Mitarbeiter beschiiftigt das Unter-
nehmen. Wir wiirden einstellen”, sage
Marthias Schiltzbach, Arbeit ist da. ,Wir
haben ein halbes Jahr Auftragsbestand”,
sagt er, aber auch noch Luft filr kurzfris-

Angelika und Matthias Schitzbach, Bauunternehmer aus Baindt im Schussental, vor einer ihrer Baustellen; Hier entsteht ein neues Gebdude fir
die Firma Ackermann-Splimaschinen in Baindt. roro: akparas amarosius

Arbeitsmarktdaten Region Bodensee-Oberschwaben
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tige Auftriige. Personal zu finden sei
schwierig - und scheitere zum Teil auch
an behéirdlichen Bestimmungen. Der
Zugang von ausldndischen Arbeitskriif-
ten liber die Balkanregelung” sei ,gut,
aber nicht einfach”, so Schiltzbach. , Ein
24-Jihriger aus dem Kosovo wiirde ger-
ne bei uns anfangen. Er kann aber nicht
einreisen, weil das Kontingent erschiipft
ist.” Auch Flihrungspersonal ist rar, Wie
die drei Vorarbeiter ersetzen, die in den
nichsten Jahren in Rente gehen? ,Das
bereltet schon Sorgen”, sagt er.
Personalgewinnung isi das eine, Ver-
waltungsaufwand das andere. Vom Bil-
rokratieabbau, den die Politik regelmii-
Big selbst anmahnt und verspricht, spii-
ren Angelika und Matthias Schiitzbach
nichts. Eher das Gegenteil. ,Kilrzlich

mussten wir filr eine Behtirde statisti-
sche Daten melden: Wie viel der Betrieb
fiir Arbeitskleidung ausgibt und andere
Dinge”, berichtet Angelika Schittzbach.
WAcht Stunden Arbeit - fiir nichis."

Vom betrieblichen Datenschutzbe.
auftragten bis zum umstindlichen Pro-
zedere beim Abruf von Krankmeldun-
gen: Es gibt viele Nebenkriegsschau-
plittze”, so der Firmenchef, Von der Po-
litik wiinscht er sich, ,dass es fiir Bau-
herren einfacher wird®. Schlankere Ge-
nehmigungsprozesse, mehr  Verliss
lichkeit bei Férderprogrammen. Ob die
beiden Sithne mal in die Firma einstei.
gen wollen? ,Vor ein paar Jahren hat
Max gesagt, er will Chef werden”, be-
richtet Matthias  Schilizbach.  lch
werd's ihm nicht vermiesen.”

Der Ausbildungsmarkt

Die Agentur fiir Arbeit sight in der Regl-
an eine leichte Frihjahrsbelebung, Im
Marz waren 17,959 Menschen arbeits:
los gemeldet im Agenturbezirk (Land-
krelse Konstanz, Bodenseekrels, Ra-
vensburg), 570 weniger als Im Vorme-
nat. Die Arbeitslosenquote sinktvon 4,0
auf 3,9 Prozent, Auch der Ausbildungs-
markt st in Bewegungt Hier bieten sich
gute Chancen”, sagt Agentur-Chefin
Anke Traber. Viele Betriebe besetzen
aktuell ihre Ausbildungsstellen,” Bereits
bel der MWoche der Ausbildung” sel es
gelungen, viele Kontakte zu kndpfen.
Jugendliche sollten die kemmenden
Wochen nutzen, sich von der Berufsbe-
ratung der Arbeitsagentur beraten zu
lassen.” Auch Praktika wlrden einen gu-
ten 2ugang bieten. Indes geht die Zahl
der gemeldeten Ausbildungsstelien zu-
rilek: won 4505 im Mirz 2024 auf 3,491
Im Marz 2026, Auch die Bewerberzahl
sinkt:von 2200im Marz 2025 auf 2059
Im Marz 2026

Wer noch keinen Azubi-Platz hat, solite sich
20gig bewerben, Es glbtnoch freie Platze, sagt
Anke Traber, Chefin der Arbeitsagentur Kon-
stanz-Ravensburg.roro: ANGELIKA WOHLFRON



